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ÖNSÖZ  
Hızla değişen ve gelişen 

ülkemizde, bu değişimin en çok 
hissedildiği alanların başında 
özürlü kişilerin ekonomik, sosyal, 
siyasi ve kültürel yaşamdaki insan 
haklarının korunması ve 
geliştirilmesi gelmektedir. 

Özürlülük alanında yapılan 
çalışmaların temelini ise 
ayrımcılığın önlenmesi, fırsat 
eşitliği ve temel insan hakları 

oluşturmaktadır. Bu kapsamda İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’nde belirlenen haklar 
gerçek yaşamda karşılığını bulmaya başlamıştır. İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi'nin 
26. maddesinde “Herkesin eğitim hakkı vardır” ifadesiyle tüm bireylerin kendi kişiliğini 
geliştirme yönünde eğitim almaları gerektiği vurgulanmıştır. Böylece özel eğitime 
gereksinimi olan bireylerin, normal gelişim özelliği gösteren bireylerle eşit eğitim ve 
yaşam fırsatlarından yararlanmaları için yasal, idari ve eğitsel düzenlemeler 
oluşturulmuştur. Özel gereksinimli bireylerin erken bebeklik döneminden başlayarak 
okul öncesi eğitimlerine, ilköğretim, mesleki eğitim, lise ve üniversite eğitimlerine ilişkin 
gerekli düzenlemeler Bakanlığımızca yapılmış, bilimin ışığında yeni uygulamalarla da 
güncellenmeye devam edilmektedir. 

Ülke nüfusumuzun %12,29’unun özürlü olduğu, bu oranın %26’lık bölümünün 
özel eğitime gereksinim duyan bireyleri kapsadığı gerçeğinden hareketle, özürlülerin 
eğitim hakkından yararlanmalarının lüks bir standart değil doğal ve Anayasal bir hak 
olduğunun bilinciyle çalışmalarımızı yürütüyoruz. Toplumdaki her birey özel olup, 
farklı gelişim özelliklerine ve bireysel yeterliliklere sahiptir. Çağdaş demokratik eğitim 
anlayışı bireysel farklılıklara duyarlı olunmasını ve bireylerin ihtiyaç duydukları 
alanlara göre eğitim almasını gerektirmektedir. Yetersizliği olan bireylerin de özür ve 
özelliğine uygun olarak eğitilmeleri yoluyla yetersizliklerinin engele dönüşmesinin 
önüne geçmek mümkündür. Özürlülerin eğitimi ile ilgili mevcut yasal düzenlemeler 
büyük oranda özürlülerin ihtiyaçlarını karşılayabilecek niteliktedir. Ancak 
mevzuattaki uygulamalarda zaman zaman bazı sorunlarla karşılaşılmaktadır. 

Özel eğitim hizmetleri kapsamında özel eğitim gerektiren öğrencilerin normal 
okullarda akranlarıyla birlikte eğitim görmelerine olanak veren kaynaştırma yoluyla 
eğitim alması bakanlığımızın ana hedeflerindendir. Kaynaştırma yoluyla eğitim engelli 
bireyin sosyal, psikolojik ve akademik anlamda akranlarıyla bütünleşmesini ve 
uyumunu sağlayan özel eğitimde en etkin yoldur. Özel eğitimin temel ilkelerinin 
başında gelen özürlü bireylerin farklılıklarına göre program oluşturma, eğitime erken 



 

yaşta başlama, bireyin eğitimine fiziksel ve sosyal çevresinden ayırmadan devam etme 
ve özürlünün eğitiminde ailenin aktif yer alması gibi ilkelerin daha anlamlı ve etkin 
olabilmesi kaynaştırma yoluyla eğitimin başarılı olmasına bağlıdır. Bu noktada 
sınıfında kaynaştırma öğrencisi olan öğretmenlerimize ve ailelerimize ciddi 
sorumluluklar düşmektedir. Kaynaştırma uygulamalarında yaşanan sıkıntıların 
temelinde, öğretmenlerin ve ailelerimizin bilgi, yöntem, teknik ve tutumlarındaki 
eksiklik ve bir yol haritasının olmaması da önemli bir etkendir.  

Bakanlığımız engellilerin eğitiminde öncelikle bütünleşmeyi amaçlayan 
kaynaştırma yoluyla eğitim uygulamalarını bir ilke olarak kabul etmektedir. Son 
yıllarda kaynaştırma yoluyla eğitime alınan öğrenci sayılarında önemli artışlar 
görülmektedir. Bu artışlarda ailelerin ve toplumun bilinçlendirilmesinin yanında 
Bakanlığımızın konuya duyarlılığı büyük rol oynamıştır.  

Bunun sonucunda Türkiye Genelinde 35.000 olan ilköğretim düzeyindeki 
kaynaştırma eğitimi öğrenci sayısı %100’ün üzerinde artarak 71.142’e ulaşmıştır. 
Ayrıca Ortaöğretim kapsamında da yaklaşık 5.062 civarında öğrenci kaynaştırma 
eğitim uygulamalarından yararlanmaktadır. Böylece toplamda 76.202 öğrenci 
kaynaştırma eğitimi almaktadır. 

Bütün bu gelişmelere rağmen Bakanlık olarak çalışmalarımız daha da 
hızlandırılarak özellikle ülke genelinde kaynaştırma eğitimi uygulamalarında daha ileri 
gitmek, yöneticilerimiz, öğretmenlerimiz ve engelli bireye sahip ailelerimizin 
uygulamalar, haklar ve ödevler konusunda tutarlı, uygulanabilir, gerçekçi bilgiler 
edinmesi amacıyla ve kaynaştırma eğitimi uygulamalarında yaşanabilecek muhtemel 
sıkıntıları ortadan kaldırmaya yönelik “Neden Nasıl Niçin Kaynaştırma Eğitimi” 
konulu bir kılavuz hazırlanmıştır.  

Bu hazırlanan kılavuz kitapçığın hayatın anlamlı bir parçası olarak hak 
ettikleri eğitim ve yaşam standardına ancak uygun ortamlarda profesyonel yaklaşım ve 
yöntemlerle erişebilecek engelli bireyler, bu sayede engelleriyle değil başardıklarıyla 
anılacak olup, bu kılavuzla onların başarabilme çabalarına katkıda bulunmayı kutsal 
bir görev sayan yöneticilere, öğretmenlerimize ve her biri bir fedakârlık timsali olan 
ailelerimize yararlı olacağı kanaatindeyim. 

Bu kılavuz kitapçığın hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür eder, özel 
eğitim alanındaki başarılı çalışmalarınızın devamını dilerim.  

 

  Nimet ÇUBUKÇU 
Millî Eğitim Bakanı 
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SUNU  

Her birey, toplumun bir üyesi olarak 
çevresindeki bireylerden sevgi, sayg ve kabul 
görmek, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri 
do rultusunda uygun bir mesle e sahip olmak 
ister. Geçimini sa lamak için kimseden destek 
almadan ya amn sürdürmek sa lkl bireyler 
kadar özel e itime ihtiyac olan bireylerin de en 
do al hakkdr. Bu ihtiyacn giderilmesi hem 
toplumsal ya am açsndan hem de bireylerin 
refah ve huzuru açsndan önemlidir. Bu 
dü ünce bireylerin e it e itim frsatndan 
yararlanma dü üncesinin ortaya çkmasna neden 
olmu tur 

Bu yakla m   nda 1970’li yllarda 
özellikle Kuzey Avrupa ülkelerinde ve Amerika 

Birle ik Devletleri’nde “normalle tirme dü üncesi” üzerinde oldukça tart lan bir konu 
olarak kar mza çkm tr.  

Normalle tirme, hafif düzeyde zihinsel engelliler ile di er özel e itim gerektiren 
bireylerin toplumda yetersizli i bulunmayan bireylerin yararland  hak ve imkânlardan 
e it biçimde ve düzeyde yararlanmasna frsat yaratacak artlarn hazrlanmas 
anlamna gelmektedir. Son yllarda giderek benimsenen bu e itim ilkesi, taraftar 
kitlesiyle geni  bir uygulama alan bulmu tur. Normalle tirme ilkesi, özel e itim 
gerektiren bireyler için gerekli tedbirleri alarak bulunduklar ortamlardan ayrmadan 
akranlaryla birlikte e itilmelerinde ve ya amlarn sürdürmelerinde etkili olmu , bu 
ilkenin uygulanmas sürecinde bütünle tirme ya da kayna trma gibi kavramlar ortaya 
çkm  ve geli tirilmi tir.  

Bütünle tirme ise özel e itime ihtiyac olan bireylerin, toplumun bir üyesi olarak 
kendilerinin ve duygularnn farknda olarak ya amalarn sürdürmelerini sa lamaktr. 
Özel e itime ihtiyac olan bireyler toplumla bütünle tirilirlerse toplumsal ya am daha 
da zenginle ecektir. Onlarn katks olmadan toplumsal ya am eksik kalacaktr.  

Günümüz de e itimde bütünle tirmeyi sa lamak üzere uygulanan kayna trma 
yoluyla e itim, engelli bireyin yetersizli inin tanlanmasndan sonra geli imini en üst 
düzeye çkarabilmesini ve ihtiyaçlarn en uygun ekilde kar layabilmesini 
amaçlamaktadr. Bu uygulama son yllarda birçok ülkede giderek benimsenen bir e itim 
ekli ve taraftar kitlesiyle geni  bir uygulama alan bulmu tur. 

Kayna trma yoluyla e itim, özel e itim gerektiren ve normal geli im gösteren 
bireylerin bir arada e itime alnarak, ayn e itim olanaklarndan e it ölçüde 
faydalanmalar esasna dayanan bir uygulamadr. Özel e itime ihtiyac olan bireylerin 
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psikososyal ve akademik yönden gerekli ya am becerilerini kazanmalarnda,  kayna trma 
e itimi önemli bir role sahiptir. Özel e itim gerektiren ö renciler kayna trma yoluyla 
e itim sürecinde, oyun, e itim uygulamalar ve di er etkinlikler içinde normal geli en 
akranlarn gözleyerek ö renme, di erlerini model alp taklit etme ve etkile imde bulunma 
yoluyla uygun tutum ve davran lar geli tirebilme olana n elde ederler. Böylece toplumun 
beklentilerine uygun davranmay ö renebilirler ya da topluma uyumda büyük bir 
ilerleme kaydedebilirler. Ancak bu tutum ve davran  göstermeleri engelli ki ilerin bir 
anda normal ki i haline gelmesi ya da toplumda benimsenen tüm davran  ve durumlara 
uymalar anlamna gelmemelidir. Buradaki yakla m normal ö rencilerle engelli 
bireylerin arasndaki farkllklar en aza indirmektir. 

Kayna trma yoluyla e itim, özel e itim gerektiren bireylere katk sa larken 
normal geli im gösteren bireylere de “engelli bireyle bir arada ya ama konusunda” 
olumlu tutum ve davran lar kazandrr. Bu kazanç toplumsal bütünle meye ve 
kayna maya da önemli bir katk sa lar.  

Kayna trma yoluyla e itim uygulamalar, normal geli im gösteren ö rencilere de 
bireysel geli im ihtiyaçlarnn oldu unu fark ettirir. Bu durum toplumun ve e itimcinin 
farkndal n arttrrken e itimin kalitesini de yükseltecektir. Böylece bireylerde 
toplumsalla ma bilinci geli ecek Ülkemizin gelece i açsndan ortak tutum ve tavr 
geli tirmede önemli rol oynayacaktr. 

Toplum, özel e itim gerektiren çocuklaryla normal geli en çocuklarn e  düzeyde 
destekleyebildi i ve kucaklayabildi i zaman gelece ine daha umutlu bakma ansna da 
sahip olacaktr. Bu umudun gerçekle mesi ancak okul ve ailelerin el ele çal masyla 
mümkündür.  

Özel e itim gerektiren bireylerin e itim sürecinde görev alan ö retmenler ve 
yöneticiler ile engelli ailelerini bilgilendirici ve yol gösterici bu kaynak kitabn 
hazrlanmasnda eme i geçen ve katklar bulunan herkese te ekkür eder, çal malarnda 
ba arlar dilerim. 

 

Dr. Ruhi KILIÇ 
Özel E itim Rehberlik ve Dan ma Hizmetleri 

Genel. Müdürü 



Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

ix

Ç NDEK LER

BÖLÜM 1

1.1. Özel E itimin Amaçlar Nelerdir? ............................................................... 1
1.2. Özel E itimin Temel lkeleri Nelerdir? ....................................................... 2
1.3. Kayna trma E itimine htiyac Olan Bireyler Kimlerdir? ........................... 3
1.3.1. Zihinsel Yetersizli i Olan Bireyler............................................................ 3
1.3.2. itme Yetersizli i Olan Bireyler .............................................................. 4
1.3.3. Görme Yetersizli i Olan Bireyler ............................................................. 5
1.3.4. Bedensel Yetersizli i Olan Bireyler ......................................................... 6
1.3.5. Dil ve Konu ma Güçlü ü Olan Bireyler ................................................... 7
1.3.6. Özel Ö renme Güçlü ü Olan Bireyler ..................................................... 8
1.3.7. Otistik Bireyler ........................................................................................ 9
1.3.8. Dikkat Eksikli i ve Hiperaktivite Bozuklu u Olan Bireyler: ................... 11
1.4. Bireylerin Özel E itime Uygunlu u Nasl Belirlenir? ................................ 12

BÖLÜM 2

2.2.1. Tam Zamanl Kayna trma Nedir?......................................................... 18
2.2.2. Yar Zamanl Kayna trma Nedir?.......................................................... 19
2.2.3. Tersine Kayna trma Nedir?.................................................................. 20

2.3.1.Hukuki Dayanaklar ................................................................................. 20

2.4.1. Özel E itime htiyac Olan Ö rencilere Yararlar................................... 23
2.4.2. Ailelere Yararlar .................................................................................. 24
2.4.3. Ö retmenlere Yararlar ......................................................................... 24

BÖLÜM 3

i 
 



Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

x

Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

3.5.1. Okul Yönetimi .................................................................................
3.5.2. Ö retmenler.......................................................................................... 32

...... 31

3.8.1. Destek E itim Odasndan Nasl Yararlanlr?......................................... 36

BÖLÜM 4

BÖLÜM 5

5.1.1. BEP Nedir? ............................................................................................ 61
5.1.2. BEP Ne De ildir? ................................................................................... 62

ii 
 



Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

xi

5.1.3. BEP’i Zorunlu Klan Nedenler Nelerdir? ................................................ 63
5.1.4. Kimlerin BEP’e htiyac Vardr? ............................................................. 63
5.1.5. BEP’in levi Nedir? ............................................................................... 65
5.1.6. BEP Nasl Hazrlanr? ............................................................................. 66
5.1.6.1. BEP Hazrlayacak Ekibin Olu turulmas .............................................. 67

5.3.1. Uzun Dönemli Amaçlar (U.DA) :............................................................ 71
5.3.2. Uzun Dönemli Amaçlar Belirlenirken Nelere Dikkat Etmeliyiz?............ 71
5.3.3. Uzun Dönemli Amaçlar Nasl Yazmalyz ? ..........................................
5.3.2. Ksa Dönemli Amaçlar (KDA) : ............................................................... 73

. 72

5.7.1. De erlendirme Niçin Önemlidir? .......................................................... 77

BÖLÜM 6

6.1.1. Aile E itimini Kim Uygular?................................................................... 79
6.1.2. Aile E itimi Nasl Uygulanr? ............................................................
6.1.3. Aile E itiminin Yararlar Nelerdir?......................................................... 79

..... 79

6.3.1. Aile E itim Program Nasl Hazrlanr? .................................................. 83
6.3.2. Amaçlar nasl olu turulur? .................................................................... 84
6.3.3. Ö retim süreçleri nasl yazlr?.............................................................. 85
6.3.4. Hazrlanan aile e itim programn desteklemeye yönelik
materyaller neler olabilir? .............................................................................. 85

iii 
 



Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

xii

Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

6.4.1. Aile e itim oturumlarnda neler olmaldr? .......................................... 87
6.4.2. Ö rencinin yapabildikleri nasl belirlenir? ............................................ 87
6.4.3. Ö retim materyalleri nasl belirlenir ve amaçlar nasl
gerçekle tirilir? ............................................................................................... 87
6.4.4. Çocu un davran lar nasl gözlenir ve kaydedilir? ............................... 88
6.4.5. Ö retim yöntemleri ve materyalleri nasl uyarlanr?............................ 88

BÖLÜM 7

BÖLÜM 8

BÖLÜM 9

iv 
 



Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

1

BÖLÜM 1

1. NEDEN ÖZEL E T M H ZMETLER ?

1.1. Özel E itimin Amaçlar Nelerdir?

1
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1.2. Özel E itimin Temel lkeleri Nelerdir?

Özel e itime ihtiyac olan tüm bireyler; e itim ihtiyaçlar, ilgi, yetenek ve
yeterlilikleri do rultusunda ve ölçüsünde özel e itim hizmetlerinden
yararlandrlr. 

Özel e itime ihtiyac olan bireylerin e itimine erken ya ta ba lanr.

Özel e itim hizmetleri, özel e itime ihtiyac olan bireyleri sosyal ve fiziksel
çevrelerinden mümkün oldu u kadar ayrmadan planlanr ve yürütülür.
 

Özel e itime ihtiyac olan bireylerin, e itim performanslar dikkate
alnarak, amaç, içerik ve ö retim süreçlerinde ve de erlendirmede
uyarlamalar yaplarak, akranlar ile birlikte e itilmelerine öncelik verilir.
 

Özel e itime ihtiyac olan bireylerin her tür ve kademedeki e itimlerinin
kesintisiz sürdürülebilmesi için, rehabilitasyon hizmetlerini sa layacak
kurum ve kurulu larla i birli i yaplr. 

Özel e itime ihtiyac olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tüm geli im
alanlarndaki özellikleri ve akademik disiplin alanlarndaki yeterlilikleri
dikkate alnarak, bireyselle tirilmi e itim plan geli tirilir ve e itim
programlar bireyselle tirilerek uygulanr.

Ailelerin, özel e itim sürecinin her boyutuna aktif olarak katlmlar ve
e itimleri sa lanr.

Özel e itim politikalarnn geli tirilmesinde, üniversitelerin ilgili bölümleri
ve özel e itime ihtiyac olan bireylere yönelik etkinlik gösteren sivil toplum
kurulu lar ile i birli i içinde çal lr.

Özel e itim hizmetleri, özel e itime ihtiyac olan bireylerin, toplumla
etkile im ve kar lkl uyum sa lama sürecini kapsayacak ekilde planlanr. 

2
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3

1.3. Kayna rma E itimine htiyac Olan Bireyler Kimlerdir?t

1.3.1. Zihinsel Yetersizli i Olan Bireyler

Nasl Fark Edilirler?

3
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1.3.2. itme Yetersizli i Olan Bireyler

Nasl Fark Edilirler?

4
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Vurgu
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5

1.3.3. Görme Yetersizli i Olan Bireyler

N li ?asl Fark Edi rler

5
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1.3.4. Bedensel Yetersizli i Olan Bireyler

N Edilirler?asl Fark

6
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1.3.5. Dil ve Konu ma Güçlü ü Olan Bireyler

Nasl Fark Edilirler?

7
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1.3.6. Özel Ö renme Güçlü ü Olan Bireyler

Nasl Fark Edilirler?
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1.3.7. Otistik Bireyler

Nasl Fark Edilirler?
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1.3.8. Dikkat Eksikli i ve Hiperaktivite Bozuklu u Olan Bireyler:

Nasl Fark Edilirler?

11
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1.4. reyler Özel E itime Uygunlu u Nasl Belirlenir?Bi in

1.4.1. Tanlama Sürecinde Snf Ö retmeninin Görevleri
Nelerdir?

 
Akademik yönden güçlü ve zayf oldu u alanlar.
Aile ortamndaki durumu ve ailenin çocu un e itimine katklar.
Geçirdi i kaza ve hastalklar, bunlara yönelik olarak alnan önlemler,
Süre en hastal nn olup olmad , ilaç kullanyorsa ilac hangi saatlerde

ald  ve ilacn yan etkileri.

12
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- Uygulanmakta olan programn farklla trlmas. 
- Ö renme ortamnn fiziksel özelliklerinin de i tirilmesi. 
- Ö retim yöntem ve tekniklerinde düzenlemeler yaplmas. 
- Ö retim materyallerinde düzenlemeler yaplmas.

1.4.2. Tanlama Sürecinde Rehber Ö retmenin Görevleri
Nelerdir?

13
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1.4.3. Tanlama Sürecinde Okul Yönetiminin Görevleri
leNe rdir?

1.4.4. Tanlama Sürecinde RAM’larn Görevleri Nelerdir?
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1.4.5. Tanlama Sürecinde l/ lçe Millî E itim Müdürlü ünün
Görevleri Nelerdir?

15
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BÖLÜM 2

2.1. KAYNA TIRMA E T M NED R?

ENGELL B REY Ç N GEREKL M D R?

16
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-

-

-

-

-

-

-

(Ö.E.H.Y.
De i iklik: 31.07.2009 / R.G. : 27305)

Kayna trma yoluyla e itimin amac
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2.2. KAYNA TIRMA YOLUYLA E T M NASIL UYGULANIYOR?
UKAÇ FARKLI MODEL VE UYG LAMA B Ç M VAR?

2.2.1. Tam Zamanl Kayna trma Nedir?
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2.2.2. Yar Zamanl Kayna trma Nedir?
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2.2.3. Tersine Kayna trma Nedir?

2.3. NEDEN KAYNA TIRMA YOLUYLA E T M?

2.3.1. Hukuki Dayanaklar

20
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 Millî E itim Temel Kanunu’nun.7’nci maddesinin “E itim
Hakk” ile 8’inci maddesinin “Frsat ve mkân E itli i” ba l  altnda,
”Özel e itime ve korunmaya muhtaç çocuklar yeti tirmek için özel
tedbirler alnr.” hükmü yer alm tr.

21
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 resmî ve özel okul
öncesi, ilkö retim ve orta ö retim okullar ile yaygn e itim
kurumlarnn;

l/ lçe
Özel E itim Hizmetleri Kurullar’nn

 

22
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2.4. KAYNA TIRMA YOLUYLA E T M N ARARLARI NELERD R?Y

2 htiy n Ö rencilere Yararlar.4.1. Özel E itime ac Ola
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2.4.2. Ailelere Yararlar

2.4.3. Ö retmenlere Yararlar

24
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BÖLÜM 3

KAYNA TIRMA E T M SÜREC NDE KAYIT KABUL NASIL
YAPILIR?

3.1. OKUL ÖNCES VE LKÖ RET M OKULLARINA KAYIT KABUL
NASIL YAPILIR?

’37 72 ay
arasndaki özel e itime ihtiyac olan bireylerin okul öncesi e itimi
zorunludur. Ancak, bireylerin geli im ve bireysel özellikleri dikkate
alnarak okul öncesi e itim dönemi süresi bir yl daha
uzatlabilir

’Rehberlik ara trma
merkezlerinde olu turulan Özel E itim De erlendirme Kurulunca
düzenlenen rapor sonucunda okul öncesi e itim kurumlarna
yerle tirilmeleri uygun görülen 36 72 aylk çocuklar, a r ve çok a r
düzeyde zihinsel ve birden çok yetersizli i olmamak artyla 10 çocuk
bulunan snflarda ikiden, 20 çocuk bulunan snflarda ise birden fazla
olmayacak ekilde kaydedilirler.’’denilmektedir.

Özel e itime ihtiyac olan ö rencilerin okul öncesi ve ilkö retim
okullarna kaytlar zorunludur

Özel e itime ihtiyac olan bireylerin okul ve kurumlara 
kaytlarnda özel e itim hizmetleri kurulu tarafndan yerle tirme 
karar alnm  olmas art aranmaz. 

Herhangi bir ilkö retim okuluna kayt için ba vurusu yaplan 
ö rencinin, yönetmelik gere i önce kayd yaplr, daha sonra 
gerekli düzenleme ve önlemler sonucunda programa uyumsuzluk 
ya anyorsa ilgili birimlere (il/ilçe milli e itim müdürlü ü, 
rehberlik ve ara trma merkezi vb.) yönlendirmesi yaplr. 

Zorunlu ö renim ça na giren, özel e itime ihtiyac oldu u tespit 
edilen veya tans konulmam  ve yerle tirme karar alnmam  
her bireyin okul ve kurumlara kayd, yllk çal ma takviminde 
belirlenen süreye baklmakszn yaplr.  

25
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Özel e itime ihtiyacı olan bireyler ortaö retimlerini, öncelikle 
kayna tırma uygulamaları yoluyla akranları ile bir arada genel ve 
mesleki ortaö retim kurumlarında sürdürebilecekleri gibi özel 
e itime ihtiyacı olan bireyler için açılan ortaö retim 
kurumlarında da sürdürebilirler.

  Bu çerçevedeki okul veya kurumlar, özel e itim gerektiren 
ö rencilerin yerle tirilece i sınıf mevcudunun azaltılmasına, aynı 
sınıfta iki ayrı özel e itim gerektiren ö renci grubundan ö renci 
bulunmamasına ve ö rencilerin özel durumlarına göre gerekli 
fiziki düzenlemelerin yapılmasına yönelik tedbirleri alır.

lkö retimde kayna tırma yoluyla e itim kararı ö rencinin 
mezun oldu u tarihte sona erer. lkö retimi bitiren ö renciler 
özel artlarla ve sınavlarla ö renci alan ortaö retim kurumları 
dı ındaki orta ö retim kurumlarına kayıt yaptırabilirler. Ancak, 
bu durumda ilkö retim sürecinde alınan kayna tırma yoluyla 
e itim kararı geçerli de ildir. Devam etti i ortaö retim okul 
veya kurumunda yeniden kayna tırma yoluyla e itim 
hakkından yararlanmak için okul yönetimi tarafından usulüne 
uygun olarak rehberlik ve ara tırma merkezlerine yönlendirilen 
ö rencinin e itsel de erlendirme ve tanılaması l/ lçe Özel 
E itim Hizmetleri Kurulunun yerle tirme kararı do rultusunda 
yapılır.

3.2. ORTAÖ RET M KURUMLARINDA KAYIT KABUL NASIL
YAPILIR
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ö renciler, uzaktan ö retim yoluyla Millî E itim Bakanl  Açk Ö retim
Lisesi veya Millî E itim Bakanl  Mesleki Açk Ö retim Lisesinde
e itimlerini sürdürebilirler.

3.3. KAYNA TIRMA YOLUYLA E T M ALAN Ö RENC LER N
KADEMELER ARASI GEÇ LER VE MESLEK GEL MLER

SANASIL LANIR?

RAM’a
birinci derecede sorumludurlar

“özürlü sa lk kurulu raporu”,
”özürlü kimlik kart” “özürlü bilgisinin i lendi i nüfus
cüzdan”
‘’sa lk raporunun asl veya onaylanm örne iyle’’

MEBB S RAM
Modülüne

27



Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

28

Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

10. Snfa geçi te

“MEB Orta Ö retim Kurumlar
iNakil ve Geç Yönergesi”

Özel
E itim Hizmetleri Yönetmeli inin 24. Maddesinde yer alan
esaslar

(görme, i itme, zihinsel, özgül ö renme güçlü ü vb.)

dikkat edilmesi gereken
b geçi lerde özel
e itim de erlendirme kurulu raporunun

28
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E okul

“herkes her i i yapabilir”

Örne in;

http://mbs.meb.gov.tr
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3.4. Ö RETMENLER KAYNA TIRMA E T M ALAN
Ö RENC LER N MESLEK YÖNLEND RMELER NE NASIL
KATKI SA LAYAB L R?

rhttp://mbs.meb.gov.t

30
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3.5. KAYNA TIRMA E T M NDEK GÖREV VE
SORUMLULUKLARIMIZ NELERD R?

3.5.1. Okul Yönetimi

31



Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

32

Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

 Okul öncesi e itim kurumlarnda bir snfta 10 ö renciye 
kadar 2 kayna trma e itimi ö rencisi, 20 ö renciye kadar ise 
1 kayna trma e itimi ö rencisi olacak ekilde snf mevcudu 
düzenlenir. 

Di er kademelerdeki e itim kurumlarnda ise snf mevcutlar; 
özel e itime ihtiyac olan iki ö rencinin bulundu u snflarda 
25, bir ö rencinin bulundu u snflarda 35 ö renciyi 
geçmeyecek ekilde düzenlenir.

3.5.2. Ö retmenler

32
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3.6. KAYNA TIRMA E T M Ö RENC LER N N OKULA
S NMAKTADIR?ULA IMI NASIL A LA

3.7. KAYNA TIRMA E T M UYGULANAN OKULLARDA
F Z KSEL ORTAM VE ÇEVRE DÜZEN NASIL OLMALIDIR?

33
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3.8. DESTEK E T M ODAS NED RI ?

35

,
“Ek Ders Ücreti” konulu 2007/19 no’lu Genelge ile ekindeki çizelgede
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3.8.1. Destek E itim Odasndan
Nasl Yararlanlr?

36
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3.9. LKÖ RET MDE KAYNA TIRMA E T M ALAN
Ö RENC N N BA ARISI NASIL DE ERLEND R L R?

MEB lkö retim Kurumlar Yönetmeli inin
32. Maddesi, h) bendi ‘’Kayna trma yoluyla e itim ö retimlerine devam
eden ö renciler için bireyselle tirilmi e itim program geli tirme birimi
tarafndan bireyselle tirilmi e itim program (BEP) hazrlanr. Bu
ö renciler, programnda yer alan amaçlara göre de erlendirilir’’.

lkö retim Kurumlar Yönetmeli i’nin “Ö renci Ba arsnn
De erlendirilmesi” …“Kayna trma
yolu ile e itimlerine devam eden özel e itim gerektiren ö rencilere,
ba arszlklarndan dolay snf tekrar yaptrlmaz.”

3.10. ORTAÖ RET MDE KAYNA TIRMA E T M ALAN
Ö RENC N N BA ARISI NASIL DE ERLEND R L R?
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BÖLÜM 4

4.1. E T M KADEMELER NDE KAYNA TIRMA UYGULAMALARI

Erken Çocukluk
ve Okul Öncesi

Dönemi

KAYNA TIRMA 
E T M  

lkö retim
Dönemi

Ortaö retim
Dönemi

4.1.1. Erken Çocukluk Döneminde Yaplmas Gerekenleri
Biliyor muyuz?

38
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okul öncesi
e itimi zorunludur.

okul öncesi e itim dönemi süresi bir yl daha
uzatlabilecektir. (Özel e itim hizmetleri yönetmeli i madde: 29) Ayrca
bu snflara kayt yaptracak çocuklarda tuvalet e itimi ko ulu
aranmaz.!!!!

4.1.2. lkö retimde Kayna trma E itimi Neden Önemlidir?

(Özel E itim
Hizm eli i e 30)etleri Yönetm madd

4.1.3. Ortaö retimde Kayna trma E itimi Nasl
Yaplmaktadr?

39
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4.1.4. Engel Türlerine Göre Kayna trma E itimi
liUygulamalarnda Nelere Dikkat Etme yiz?

Di er nsanlara Nasl Davranyorsanz Engelli
Bireye de Öyle Davranyor musunuz? 

Fiziksel Yardmda Bulunmak stedi inizde 

Dikkatle Dinleyin

40
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4.2. BEN M Z H NSEL YETERS ZL OLAN B R Ö RENC M
VAR!!!
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4.3. BEN M GÖRME ENGELL RENC !!B R Ö M VAR !
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4 N M B R Ö RENC M VAR!!!.4. BE TME ENGELL

45



Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

46

Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

46



Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

47

4.5. BEN M BEDENSEL ENGE R VALL B R Ö ENC M R!!!
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4.6. BEN M D L VE KONU MA GÜÇLÜ Ü OLAN B R Ö RENC M
VAR!!!

48
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4.7. BEN M ÖZEL Ö RENME GÜÇLÜ Ü OLAN B R Ö RENC M
VAR!!!
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4.8. BEN M D KKAT EKS KL VE H PERAKT V TE BOZUKLU U
OLAN B R Ö RENC M VAR!!!
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4.9. BEN M OT ST K B R Ö RENC M !!VAR!
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4.10.ÖZEL E T MDE KULLANILAN YÖNTEM VE TEKN KLER
L YB OR MUYUZ?

 
Ayrca özel e itimde geçerlili i ve uygulanabilirli i
olan yakla mlar, yöntem ve teknikler kullanmak

istedi inizde
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a) Do rudan Ö retim Yöntemi:

b) Ö retmenin Transferi Yakla m:

c) Do al Ö renme Yöntemi:

d) Davran ç Yakla m:

e) Akran Ö retimi Yöntemi:

f) Kooperatif Ö renme Yakla m:

56

g) Model Olma:
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h) Bulu Yoluyla Ö renme (Yaparak Ya ayarak) Yöntemi:

i) Çok Duyuya Yönelik Ö retim Etkinliklerinin Planlanmas:

j) E itimde Bilgisayar Kullanm:
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Ö retim yöntem ve teknikleri uygulanrken bunlar da
uygulamanza dâhil etmelisiniz.

Ö renilen
lerin
tekrarn
sa lyoruz

Geri Bildirim
Veriyoruz

Do ru Yantlar
peki tiriyoruz

Ba arl
ya antlar
sa lyoruz

Konularn/
davran n
analizini
yapyoruz

Yeterlilik
Düzeyini
De erlendi
riyoruz

Bir defada
verilecek
kavramlar
snrlyoruz

Bilgilerin bir
durumdan
di erine
aktarlmasn
sa lyoruz

Ö renmeye
güdülüyoruz
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BÖLÜM 5

E T M PROGRAMLARI NASIL B REYSELLE T R L R? (BEP)

5.1. BEP HAKKINDA TEMEL KAVRAMLAR NELERD R?

BEP;

 
Bireyselle tirilmi E itim Program(BEP): Özel e itime ihtiyac

olan ö rencinin farkl geli im alanlarnda yapabildiklerini
dikkate alarak, kazandrlacak davran larn neler oldu u, bu

davran larn nerede, nasl, kimler tarafndan, hangi
yöntemlerle ve ne kadar sürede kazandrlaca n belirten,

gerekli destek e itim hizmetlerini içeren, içinde ailesinin de yer
ald  bir ekip tarafndan hazrlanan yazl bir programdr. 
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Yasal Dayanaklar: 573 sayl Özel E itim Hakknda Kanun Hükmünde
Kararname’nin 4. Madde (f) bendinde “özel e itime ihtiyac olan bireyler
için bireyselle tirilmi e itim plan geli tirilmesi ve e itim programlarnn
bireyselle tirerek uygulanmas esastr.” hükmü olup, bu sayede BEP yasal
olarak zorunlu hale getirmi tir.

 
 

 E itim Program
Bireyselle tirme Genel anlam ile bir

birey ya da gurubun
e itim ihtiyaçlarna
cevap verecek olan
amaçlar, içerik,

ö renme ö retme
süreçleri ve

de erlendirme olmak
üzere dört önemli
ö esi bulunan yazl
materyallerdir.

Planlama
Bir gurubun de il,
bireyin e itim

ihtiyaçlarn bugünü ya
da gelecekte onun
ba msz ya amn

kolayla tracak ekilde
dikkate almaktr.

Program geli tirme
ve uygulama
sürecidir.
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5.1.1. BEP Nedir?

BEP;

Özel e itime ihtiyac olan ö rencinin, e itsel gereksinimlerini kar lamak 
üzere; 

   
DESTEK E T M ORTAMI D S PL N ALANI

En üst düzeyde yararlanmasn öngören yazl dokümandr. 

 
  

Akademik 
leti im 

 Matematik 
Hayat Bilgisi 

Toplumsal Uyum 
Sosyal Beceriler 

Müzik 
Resim 

 
H ZMETLER  

Destek E itim Odas Kayna trma 
Snf çi Destek Özel E itim Snf 
Dil ve Konu ma 

Terapisi 
Özel E itim Okulu 
Hastane Okullar 

Fizyoterapi 
Ula m 

Aile E itimi 
Evde E itim  
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5

BEP’i özel e itime ihtiyac olan ö rencinin
performans düzeyi, ilgi ve yeteneklerinden

hareketle ö renciye özgü hazrlanm
ünitelendirilmi yllk ders plan olarak da

dü ünebiliriz.

.1.2. BEP Ne De ildir?
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5.1.3. BEP’i Zorunlu Klan Nedenler Nelerdir?

5.1.4. Kimlerin BEP’e htiyac Vardr?

63



Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

64

Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

BEP’ N YARARLARI 

  
Anne – Baba 

  
Toplum Ö renci Ö retmen 

Açsndan Açsndan
 

Ö rencinin 
engelinden 

kaynaklanan 
farkl 

ihtiyaçlarnn 
neler oldu u 

belirlenir. 
 

Ö retim 
etkinliklerinin 

ö rencinin 
ihtiyaçlarna 

göre 
düzenlenmesi

ni sa lar. 
 

 

Açsndan  
 

Ö rencinin 

yeterlilikleri 
ve e itsel 

gereksinim-
lerini net 

olarak ortaya 
koyar.  

var olan 

Ö retmen için 
ö retim ve 

de erlendirme 
süreçlerini 

tanmlayan bir 
klavuzdur.  

 
Ö rencinin 
e itimi ile 
ilgili farkl 

disiplin 
alanlar ile 
i birli ini 

sa lar. 
 

 
 

Veli ile okul 
personeli 
arasnda 

ileti im ve 
i birli ini 

sa lar. 
 

Velinin 
çocu unun 

e itim hakk 
ile ilgili 
kararlara 
katlmn 

sa lar. 
 

E itim 
sürecinde 

ailenin görev 
ve 

sorumluluklar
n net olarak 

tanmlar. 

Açsndan 
 

 
 
 

Özel e itime 
ihtiyac olan 
ö rencilerin 

e itimine 
yönelik 
i birli i 
sa lar. 
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NEDEN BEP? 
Ça da lk, demokrasi, frsat e itli i, bireysel 
farkllklar, bireysel gereksinimlerini dikkate 

alarak planlama ve uygulama, sunulan 
hizmetlerden en üst düzeyde yararlanabilmek 

için BEP hazrlanmas gerekmektedir. 

5.1.5. BEP’in levi Nedir?

1.

2.

3.
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5.1.6. BEP Nasl Hazrlanr?

1.BEP Hazrlayacak Ekibin Olu turulmas 
(BEP Geli tirme Birimi) 

2.Çocu un E itsel Performans Düzeyinin Belirlenmesi 
 

 
3.Uzun ve Ksa Dönemli Amaçlarn Belirlenmesi 

 
4.Bireyselle tirilmi  Ö retim Programnn Hazrlanmas 

5.Uygun E itim Ortamlar ve Bu Ortamlarda Sunulacak 
Destek Hizmetlerin Belirlenmesi 

6.Uygun Ö retim Materyalleri ve Ö retim 
Yöntemlerinin Belirlenmesi 

7.BEP’ n Uygulanmas, zlenmesi Ve De erlendirilmesi 
çin Sorumlularn Belirlenerek Zaman Çizelgesinin 

Hazrlanmas Ve De erlendirme Biçimine Karar Verilmesi  
ve Ailenin Bilgilendirilmesi. 
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5.1.6.1. BEP Hazrlayacak Ekibin Olu turulmas

BEP Geli tirme Birimi Kimlerden Olu ur?

*Bu birimin çal ma usul ve esaslar okul/kurum yönetimince
belirlenir.

B ?EP Geli tirme Biriminin Görevleri Nelerdir

 

Snf 
 Ö retmeni 

 
Bran  

 Ö retmenleri

 

Ö renci Velisi

 
 

Ö renci 

 

Rehber  
Ö retmen 

Gezerek Özel 
E itim Görevi 

Verilen 
Ö retmen 

BEP Geli tirme 
Birim Ba kan 
(Okul Müdürü 
/Müdür Yrd.)

67



Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

68

Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

BEP Geli tirme Biriminde Görev ve Sorumluluklar Nelerdir?

Ba kan Göre leri:n v

1.

2.

3.

 
 

BEP’i Kim Hazrlar? 
 

BEP Geli tirme Birimi 
tarafndan hazrlanr. 
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Va e Grsa Gezer k Özel E itim örevi Verilen Ö retmen:

1.

2.

3.

Snf Ö retmeni / Bran Ö retmenleri:

1.

2.

.3

Aile:

1.

2.

3.

Ö renci:

1.

2.

3.

Rehber Ö n jik retme Psikolo Dan man:

1.

2.
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Va :rsa Özel E itim De erlendirme Kurulu Temsilcisi

1.

2.

5.2. Ö RENC N N E TSEL PERFORMANS DÜZEY NASIL
BEL RLEN R?

“anlar” “söyler, yazar”
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5.3. Ö RENC YE KAZANDIRILMASI PLANLANAN UZUN VE KISA
DÖNEML AMAÇLAR NASIL BEL RLEN R?

5.3.1.”Uzun Dönemli Amaçlar (U.D.A.) :

5.3.2. Uzun Dönemli Amaçlar Belirlenirken Nelere Dikkat
Etmeliyiz?
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 Ö rencinin BEP’inde yer verilecek olan UDA’larn hangi disiplin 
ve geli im alanlarnda belirlenece ine ö rencinin gereksinimleri 
do rultusunda BEP Geli tirme Birimi karar verir. Bir ö renciye her 
ders için UDA belirlemek yerine, önceliklerine odaklanlmaldr. 

 E er ö renci resim, beden e itimi, müzik derslerinde yeterli 
performans gösteriyorsa bu alanlarda UDA belirlenmesine gerek 
yoktur. 

5.3.3 Uzun Dönemli Amaçlar Nasl az alyz?. Y m

“Ali yl sonunda okudu unu anlar.“

“Ali yl sonunda okudu u metin ile ilgili metinde bulunan ki iler,
olayn geçti i zaman, olayn geçti i yer, olaylarn olu sras ile ilgili
sorulara do ru cevap verir.”
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5.3.2. Ksa Dönemli Amaçlar (K.D.A.) :

Uzun Dönemli Amaçlar

Ksa Dönemli Amaçlar

Ksa Dönemli Amaçlar

Ksa Dönemli Amaçlar

Ksa Dönemli Amaçlar

E itsel Performans Düzeyi
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Örne in;

“ö renci (……….) yl sonunda basit bir
metni okur yazar.”

PERFORMANS
DÜZEY

Birinci ses
grubu ile olu turulan
basit bir metni okur

yazar. 

1.K.D.A.

kinci ses
grubu ile
olu turula
n basit bir
metni okur

yazar.

 
2.K.D.A.

Üçüncü ses
grubu ile

olu turulan
basit bir

metni okur
yazar.

4.K.D.A.

Be inci ses
grubu ile

olu turulan
basit bir

metni okur
yazar.

5.K.D.A.

Altnc ses
grubu ile

olu turulan
basit bir

metni okur
yazar.

 
1.U.D.A.

Alt ses
gurubundan
olu turulan
basit bir
metni

okur yazar.3.K.D.A.

Dördüncü
ses

grubu ile
olu turulan
basit bir

metni okur
yazar.

1. K.D.A.; ikinci ses grubu ile olu turulan basit bir metni 
 okur yazar.(%100)* 
2. K.D.A.; üçüncü ses grubu ile olu turulan basit bir 
 metni okur yazar. (%100) 
3. K.D.A.; dördüncü ses grubu ile olu turulan basit bir  
metni okur yazar. (%100) 
4. K.D.A.; be inci ses grubu ile olu turulan basit bir  
metni okur yazar. (%100) 
5. K.D.A.; altnc ses grubu ile olu turulan basit bir  
metni okur yazar. (%100) 

*Davran  her seferinde hatasz ve do ru olarak yaplmaldr. 

uzun ve ksa dönemli amaçlarn
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“ (………..)
ö retim yl sonunda yüzden küçük saylarla onluk bozmay gerektiren
çkarma i lemlerini yapar”

“Ö renci (………..) ö retim yl sonunda yüzden küçük
saylarla onluk bozmay gerektiren çkarma i lemlerini yapar”

1. K.D.A.; iki basamakl do al saydan bir basamakl do al sayy  
onluk bozmay gerektirmeyen çkarma i lemlerini yapar. (10/8)* 
2. K.D.A.; iki basamakl do al saydan bir basamakl do al sayy  
onluk bozmay gerektiren çkarma i lemlerini yapar. (10/8) 
3. K.D.A.; iki basamakl do al saydan iki basamakl do al sayy  
onluk bozmay gerektirmeyen çkarma i lemlerini yapar. (10/8) 
4. K.D.A.; iki basamakl do al saydan iki basamakl do al sayy  
onluk bozmay gerektiren çkarma i lemlerini yapar. (10/8) 
 
*Ö rencinin kendisine verilen 10 i lemin 8’ini do ru çözmesi gerekmektedir. 

5.4. B REYSELLE T R LM Ö RET M PLANLARI (BÖP) NASIL
HAZIRLANIR?

Bireyselle tirilmi Ö retim Plan (BÖP);
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5.5. UYGUN E T M ORTAMLARI VE BU ORTAMLARDA
SUNULACAK DESTEK E T M H ZMETLER N N
BEL RLENMES

5.6. UYGUN Ö RET MMATERYALLER VE Ö RET M
YÖNTEMLER N N BEL RLENMES
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5.7. BEP’ N ZLENMES , DE ERLEND R LMES VE A LEN N
B LG LEND R LMES

5.7.1. De erlendirme Niçin nemlid r?Ö i

BEP sürecinde aile her a amada bilgilendirilmelidir.

BEP Formlar ve örnekleri EK’lerde verilmi tir.
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BÖLÜM 6

KAYNA TIRMA
UYGULAMALARINDA A LE

ME T

6.1.NEDEN A LE E T M ?

 
1. Çünkü Yasal Olarak Sorumluyuz. 

her a amasnda
ailelerin de görü üne ba vurulmal ve aktif

ailenin bilgilendirilmesi
desteklenmesi evlerde veya kurumlarda

 
 

78
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Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

79

özürlülerin ve ailelerinin katlmnn sa lanmas aile bütünlü ünün
korunmas

6.1.1. Aile E itimini Kim Uygular?

6.1.2. Aile E itimi Nasl Uygulanr?

6 erdir?

2. Çünkü Aile E itimi Kayna trma E itiminin Ayrlmaz 
Bir Parçasdr. 

.1.3. Aile E itiminin Yararlar Nel
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6.2. A LEN N YA ADI I DUYGU DURUMLARI NELERD R VE
TMEN EYE NASIL DESTEK OLMALIDIR?Ö RE A L

ok

inkar
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“Bu öylesine rahatsz ediciydi ki 
inanmak, kabullenmek hiç mümkün de ildi. 
Hele ki bizim ailede böyle bir çocu un 
olmas akl alr gibi de il. Gözümü kapatp 
açt mda her ey düzelecek diye bekliyorum. 
Days da zaten geç konu mu tu. Benim 
çocu um normal. Hiçbir sknts yok.” 

depresyon ve hayal krkl 
ya ad 

       yi bir gözlemci olan ö retmen; 
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Bu durumda ö retmen;  
Aileyi dinlemeli,  
Ailenin duygularn anlad n göstermeli,  
Bu duygularn normal oldu unu, bu duygularla ba a 
çkabilmek için neler yaplmas gerekti ini aileye 
anlatmal,   
Ailenin çocu un durumunu kabullenmesine yardmc 
olmal,  
Olumlu ve gerçekçi beklentiler olu turmasna katkda 
bulunmal, 
Aileyi psikolojik destek almas için yönlendirmelidir. 

kabul
etme

Bu durumda ö retmen;  
Ailenin bu duygusal süreçlerinin farknda olarak bu 
tepkilere hazrlkl olmal. 
Bu tepkilerin kendisine yönelik olmad n bilmeli. 
E itim programn sistemli ve tutarl bir ekilde 
uygulamaya devam etmeli. 

ve uyum sürecine
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6.3. A LE E T M PROGRA ÇE TLER NELERD R?

ev merkezli okul
merkezli ev okul merkezli

MLARININ

6.3.1. Aile E itim Program Nasl Hazrlanr?

Bu durumda ö retmen; 
Aileyi çocuklaryla ilgili neler yapabilecekleri 
konusunda bilgilendirmeli, 
Ailenin ve ö rencinin gereksinimlerini dikkate alarak 
aile ile birlikte aile e itim programn iyi planlamal ve 
uygulamal, 
Ailenin e itim sürecine katlmn arttrmaldr. 

UNUTMAMALIYIZ!!!
Ö retmen yukarda bahsedilen deste i aileye sa lad nda

bu duygularn etkisi azalr ve aile e itim sürecine aktif olarak
katlr. 
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ba arlar

6

 
Ö rencilerin devam ettikleri okullarda e itim aldklar genel 
alanlar; 

Öz-bakm ve günlük ya am becerileri,  
Alc ve ifade edici dil becerileri,  
Psikomotor beceriler,  
Kavram ö retimi,  
Okuma-yazma becerileri,  
Matematik gibi akademik beceriler,  
Sosyal beceriler, 
Toplumda kabul gören uygun davran lar kazandrma,  
Çocuklarnn davran  sorunlaryla ba  etme,  

gibi konularda e itim verilmektedir. 

.3.2. Amaçlar nasl olu turulur?
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6.3.3. Ö retim süreçleri nasl yazlr?

6.3.4. Hazrlanan aile e itim programn desteklemeye
elik materyaller neler olabilir?yön
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6.4. A LE E T M PROGRAMI UYGULAMA SÜREC NDE NELER
YAPILAB L R?

Ö retmen, aile e itimi oturumunda;  

özen göstermelidir. 
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 8
 

7

6 larnda neler olmaldr?.4.1. Aile e itim oturum

6.4.2. Ö rencinin pabildikleri sl belirlenir?ya na

6.4.3. Ö retim materyalleri nasl belirlenir ve amaçlar nasl
gerçekle tirilir?
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6.4.4. Çocu un davran lar nasl gözlenir ve kaydedilir?

6.4.5. Ö retim yöntemleri ve materyalleri nasl uyarlanr?
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BÖLÜM 7

EK 1

……………………………………… Okulu / Lisesi

B REYSELLE T R LM E T M PROGRAMI DOSYASI

Ö RENC N N

BEP GEL T NE ULA AN B LGRME B R M LER

E itsel De erlendirme ste i Formu: Rehberlik Ara trma Merkezi’ne
incelenmek üzere gönderilecek ö renci ile ilgili okul tarafndan
düzenlenen rapordur.

Ö renci anne baba d nda biriyle kalyorsa.

Yerle tirme Raporu: l/ lçe Özel E itim Hizmetleri Kurulunca alnan
yerle tirme raporudur.
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EK 2

BEP GEL T RME B R M  ÜYELER  

GÖREV / KONUMU ADI SOYADI 
 
Birim Ba kan 
 (Birim ba kan Okul Müdürü yada 
görevlendirece i Müdür Yardmcsdr)

 

Özel E itim Gerektiren Birey  
Aile  
 
 
 
Ö retmenler 
 
 

 
 
 
 
 
 

Rehber Ö retmen- Psi. 
Dan man 

  

RAM Temsilcisi (Varsa)  
Gezerek Özel E itim Görevi 
Verilen Ö retmen (Varsa) 

 

AÇIKLAMALAR 
* Ö rencinin dersine giren tüm ö retmenler BEP Biriminin üyesidir. Ö rencinin 

performans belirlendikten sonra hangi derslerden Bireyselle tirilmi  E itim Plan 
yaplmas gerekti i BEP toplantsnda BEP Birimince karara ba lanmaldr. 

* Ö rencinin ihtiyaç duydu u derslerden BEP Plan hazrlanr. 

* BEP Dosyasnn saklanmasndan BEP Ekibi Ba kan ve Snf/Snf Rehber 
Ö retmeninin sorumludur. 

* Ö rencinin dersine giren tüm ö retmenler, alan (dersi) ile ilgili performans almaldr. 
Bu dosyadaki “E itsel Performans Formu” fotokopi ile ço altlarak ö rencinin dersine 
giren ö retmenlere verilmeli, form doldurulduktan sonra bir nüshas bu dosyada 
saklanmak üzere dosyada sorumlu ki iye teslim edilmelidir. 

* Bireyselle tirilmi  E itim Plan düzenlenmesine karar verilen derslerle ilgili düzenlenen 
“Bireyselle tirilmi  E itim Program Formu” fotokopi ile ço altlarak ilgili ders 
ö retmenlerine verilmeli, form doldurulduktan sonra bir nüshas bu dosyada saklanmak 
üzere dosyada sorumlu ki iye teslim edilmelidir. 

* Ö rencinin yer de i tirmelerinde BEP dosyasn ö rencinin nakil gitti i okul/kuruma  
gönderin.  Kurumda dosyann bir özetini bulu durun. n
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EK 3

Ö RENC  TANIMA KARTI 
ADI SOYADI   

NUMARASI   
  ANNES N N BABASININ 

ADI SOYADI     
Ö REN M DÜZEY      
ÖZ MÜ - ÜVEY M ?     
MESLE - AYLIK GEL R      

SA  MI?     

EV TELEFONU    
 TELEFONU    

CEP TELEFONU    

KARDE  SAYISI   

EVDE KEND  ODASI VAR MI?   
YETERS ZL NE YÖNEL K 
DESTEK E T M  ALIYOR MU?  
SINIF TEKRARI VAR MI? 
HANG  SINIFTA?  

OKUL DE KL  VARSA 
NEDEN  NED R?  

GEÇ RD  HASTALIKLAR   
YETERS ZL NE YÖNEL K 
KULLANDI I C HAZ, PROTEZ, 
ORTEZ  

Ö RETMEN N B LMES  
GEREKL  ÖZEL B LG LER 
(alerji, sürekli kulland  ilaç, 
terleme, epilepsi, korku, altn 
slatma v.b) 
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EK 7

BÖLÜM I:

Süre:
Ders
Snf

Ö renme Alan

Alt Ö renme
Alan

BÖLÜM II:

Kazanmlar

Ders Alan
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Ö RENME Ö RETME SÜREC

Etkinlik Örne i Araçta Güvenlik, Ta tlar Kullananlar

Araçta Güvenlik

Bireysel Ö renme
Etkinlikleri

(Ödev, deney,
problem çözme vb.)

Grupla Ö renme
Etkinlikleri

(Proje, gezi, gözlem vb.)

Özet
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BÖLÜM III

Ölçme De erlendirme:

Bireysel Ö renme Etkinliklerine
Yönelik Ölçme De erlendirme

Grupla Ö renme Etkinliklerine
Yönelik Ölçme De erlendirme

Ö renme Güçlü ü Olan
Ö renciler ve leri Düzeyde
Ö renme Hznda Olan
Ö renciler çin Ek Ölçme
De erlendirme Etkinlikleri

alt ve üst geçitler
varken yoldan geçilmesi,
kar ya geçerken arabalarn
arasndan yola frlanmas, trafik
i aretlerine uyulmamas
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BÖLÜM IV

Plann Uygulanmasna
li kin Açklamalar

: : ! : :

Ders/Snf Ö retmeni Okul Müdürü

Uygundur.

..... /.... /.....
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BÖLÜM 8

KONTROL L TELERS

Kayna trma E itiminde Ö retmenler çin Kontrol Listesi

No lem Basamaklar Evet Hayr
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BÖLÜM 8

KONTROL L TELERS

Kayna trma E itiminde Ö retmenler çin Kontrol Listesi

No lem Basamaklar Evet Hayr
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Ortopedik Yetersizli i Olan Ö renciler çin;
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Ö renme Güçlü ü ve Zihinsel Yetersizli i Olan Ö renciler çin;
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Dikkat Eksikli i ve Hiperaktivite Bozuklu u Olan Ö renciler çin;
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Otizmi Olan Ö renciler
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Kayna trma E itiminde Yöneticiler çin Kontrol Listesi

No lem Basamaklar Evet Hayr
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Kayna trma E itiminde Yöneticiler çin Kontrol Listesi

No lem Basamaklar Evet Hayr
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BÖLÜM 9

ETK NL ÖRNEKLER E SORULARLA KAYNA TIRMA E T MK V

Etkinlik: 1

ÖMER

Ak am olmu , dersler bitmi ti. Ömer, okul e yalarn güzelce
toplad. Ö retmenine “ yi ak amlar!” dedi. Arkada lar ile
merdivenlerden ko madan indiler. Bahçe kapsndan çkarken hiç
acele etmediler.

Ömer, Merve ve Emre ayn mahallede oturuyorlard. Her gün
okula birlikte gelip birlikte gidiyorlard. imdi de hepsi bir aradayd.
Birbirlerini çok seviyorlard. Kimse kimseyi kötü sözlerle
incitmiyordu.

Yollarnn üzerinde tehlikeli bir kav ak vard. Arabalar öyle
hzl geçiyordu ki! Çkardklar sesler bile insan korkutuyordu. yi ki
u trafik  klar vard.

Ömer ve arkada lar, trafik kurallarn biliyordu. Ye il  k
yanmadan kesinlikle kar ya geçmiyorlard.

Krmz  kta sabrla bekliyorlard. Her zaman oldu u gibi
ye il  kta kar ya geçtiler. Güvenle evlerine gittiler.

OKUYALIM – CEVAPLAYALIM

A a daki sorular okudu unuz metne göre cevaplaynz.

1. Ömer, okuldan ayrlrken ö retmenine ne dedi?

2. Ömer ve arkada lar okuldan çkarken nasl davranyorlar?
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ETK NL ÖRNEKLER E SORULARLA KAYNA TIRMA E T MK V

Etkinlik: 1

ÖMER
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3. Ömer’in arkada larnn isimleri nelerdir?

4. Ömer ve arkada lar evlerine giderken neden korkmu lar?

5. Ömer ve arkada lar kar dan kar ya geçerken nasl
davranyorlar?

6. Ömer ve arkada lar hangi  kta kar dan kar ya
geçiyorlar?

7. Ömer ve arkada lar hangi  kta duruyorlar?

Etkinlik: 2
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5. Ömer ve arkada lar kar dan kar ya geçerken nasl
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Etkinlik: 2
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Etkinlik: 3

1.A a daki tümcelerde bo braklan yerleri uygun sözcüklerle
tamamlaynz.

2.A a daki saatlerin kaç oldu unu altna yaznz.

3.A a da yazl olan saatlere göre akrep ve yelkovan saat üzerine
yerle tiriniz.
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Etkinlik: 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
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Etkinlik: 5

Tek basamakl al sayy (sonucu tek basa kl olan) toplar. iki do ma

Tek basamakl iki d al sayy (sonucu çift basa akl olan) toplar.o m

ki b makl say k basama sayy elde oplar.asa  ile te kl siz t

ki b makl say ek basama sayy eldel plar.asa ile t kl i to

ki b makl iki sa  eldesiz toplar.asa yy
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1. SORU: Özel e itim gerektiren bireylerin okul öncesi e itimi zorunlu
mudur?

CEVAP:

(Özel E itim Hizmetleri
Yönetmeli i Madde 29)

2. SORU: Özel e itim gerektiren bireylerin okul öncesi e itim
kurumlarna k y aytlar nasl aplacakt r?

CEVAP:

Okul
Öncesi E itim Kurumlar Yönetmeli i Madde 10 c)

3. SORU: Özel e itim gerektiren bireylerden ekonomik durumlar
yetersiz olanl larn okul öncesi e itiminin ücreti nasl kar  anacaktr?

CEVAP:

Okul Öncesi E itim Kurumlar Yönetmeli i Madde
11 c)

Okul Öncesi E itim Kurumlar Yönetmeli i Madde 11 g)
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4. SORU: Kayna trma yoluyla e itim yaplan okul öncesi e itim
kurumlarnda ö renci mevcutlar ne kadar olmaldr?

CEVAP:

Okul Öncesi E itim Kurumlar Yönetmeli i Madde 10 c)

5. SORU: Kayna trma yoluyla e itim kapsamnda bireylerin lkö retim
okullarna kay p rtlar nasl ya lacakt ?

CEVAP:

“g) ehit ve muharip gazi çocuklar ile özel e itime
ihtiyac olan çocuklarn yeni kaytlar, durumlarn

belgelendirmeleri art la ulusal adres veri tabanndaki adreslerine
baklmaks n istedikle i ilkö retim okuluna yaplr.’’ lkö retim
Kurum

y
z r (

lar Yönetmeli i Madde 17/g) "

(Özel E itim Hizmetleri Yönetmeli i
Madde 77)

6. SORU: Okul Yönetimi kayna trma ö rencisi için yaplacak
düzenlemelerde aileden ücret talep edebilir mi?

CEVAP:

7. SORU: Okul yönetimi di er velilerin iste i üzerine engelli ö renciyi
okuldan uzakla trabilir mi?

CEVAP:
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.(5378 Sayl Özürlüler Ve Baz Kanun Ve Kanun
Hükmünde Kararnamelerde De i iklik Yaplmas Hakknda Kanun
Madde 15)

8. SORU: lkö retim okullarnda kayna trma yoluyla e itim yaplan
snflarda ö renci mevcutlar ve ö rencilerin snflara da lm nasl
yaplacaktr?

CEVAP:

(Özel itim Hizmetleri Yönetmeli i Madde 23 )E

9. SORU: lkö retim okullarnda Kayna trma yoluyla e itimlerine
devam eden ö rencilerin ba ar durumlar nasl de erlendirilir?

CEVAP:

( lkö retim Kurumlar Yönetmeli i Madde 47 e)

( lkö retim Kurumlar
Yönetmeli i Madde 32 h)

10. SORU: Özel e itim snflar nasl açlr?

CEVAP:

(Özel E itim Hizmetleri Yönetmeli i –Madde 25)

Özel E itim Hizmetleri örevleri

(Özel E itim Hizmetleri Yönetmeli i –
Madde 16 d)

Kurulunun G
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Öze Sl E itim Snf Açlmas le lgili üreç:

“Millî E itim Bakanl  Yönetici Ve Ö retmenlerinin Ders Ve Ek Ders
Saatlerine li kin Karar Madde 9 1 a 2: “Resmî görevi bulunmayanlar ile
emeklilere, okul öncesi, ilkö retim, orta ö retim, özel e itim ve yaygn e itim
kurumlarnda haftada 30 saate, kadar ek ders görevi verilebilir.”

11. SORU: Özel e itim snflarnn ders araç ve gereçleri nereden
kar lanacak
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CEVAP:
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12. SORU: lkö retim okullarnda akranlaryla birlikte e itim gören
kayna trma yoluyla e itime devam eden ve 8’inci snf bitiren
ö rencilere hangi belge düzenlenecektir?

CEVAP:

( lkö retim Kurumlar Yönetmeli i Madde 47 e)

( lkö retim Kurumlar Yönetmeli i Madde 54)

13. SORU: Özel e itim snflarn bitirenlere hangi belge/diploma
düzenlenecektir?

CEVAP

ÖRNEK:

ÖRNEK:

14. SORU: Özel e itim snf ö retmenlerine ek ders ücreti ne kadar
ödenecektir?

CEVAP:
“…. Bu ücretler, özel e itime muhtaç

ö rencilerin e itim ve ö retim gördü ü kurumlar da görevli
ö retmen ve yöneticiler ile bu ö rencilere yönelik olarak açlan

özel snf ö retmenlerine ve cezaevlerinde görevli ö retmenlere % 25
fazlasyla ödenir.”
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15. SORU: Destek e itim odasnda görevlendirilen ö retmenlere ek ders
ücreti ne kadar ödenecektir?

CEVAP:
“özel snf”

16. SORU: Destek e itim odalar nasl açlr?

CEVAP:

Destek e itim odalarnn açlmas ile ilgili süreç:

a) Okullarmzda destek e itim odas açlmas amacyla okul idareleri
(RAM’n bilgisi dahilinde), RAM’lar, l/ lçe Özel E itim Hizmetleri Kurulu; ihtiyaç
olmas halinde Millî E itim Müdürlü üne resmi yazyla talepte bulunur.

b) l/ilçe Millî E itim Müdürlü ü resmi yazy, konuyu görü mesi ve
karara ba lamas amacyla l/ lçe Özel E itim Hizmetleri Kuruluna havale eder.

c) l/ lçe Özel E itim Hizmetleri Kurulu konuyu de erlendirerek teklifi
uygun görmesi halinde E itim Müfetti leri Ba kanl na, açlmas dü ünülen
destek e itim odasnn fiziki yapsnn mevzuata uygunlu unun incelemesi
yönünde resmi yazyla talepte bulunur.

d) E itim Müfetti leri Ba kanl  açlmas teklif edilen destek e itim
odasn yerinde inceleyerek kararn rapor halinde l/ lçe Özel E itim Hizmetleri
Kuruluna bildirir.

e) l/ lçe Özel E itim Hizmetleri Kurulu; destek e itim odas açlmas
yönündeki karar ve E itim Müfetti leri Ba kanl nn uygun görü ü belirten
raporu do rultusunda Valilik Makam Onay için resmi yaz may yapar.

f) Açlan destek e itim odas Özel E itim Rehberlik ve Dan ma
Hizmetleri Genel Müdürlü üne bildirilir.

g) Destek e itim odas açlan okullarda ö rencilerin e itim ihtiyaçlarna
göre görme, i itme, zihinsel engelliler snf ö retmenleri öncelikli olmak üzere,
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gezerek özel e itim görevi yapan ö retmen, snf ö retmeni ve alan ö retmenleri
görevlendirilir. Destek e itim odasna öncelikle okulun ö retmenlerinden olmak
üzere RAM’da görevli ö retmenler ya da di er okul ve kurumlardaki
ö retmenler görevlendirilir.

17. SORU: Özel e r itim snfla nda snf mevcudu ne kadar olmald r?

CEVAP:

18. SORU: Ortaö retim okul ve kurumlarna ö renci kaytlar nasl
yaplmaldr?

CEVAP:

19. SORU: Orta ö retim kurumlarnda kayna trma yoluyla e itim gören
ö rencilerin snf geçme/kalma durumu hangi mevzuata göre
yaplacaktr?

CEVAP:

.
(Özel E itim Hizmetleri Yönetmeli i’nin Madde 23 )

. (Özel E itim Hizmetleri
Yönet
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(Özel
E itim Hizmetleri Yönetmeli i’nin Madde 93)

20. SORU: Özel e itim hizmetleri kuruluna, e itsel de erlendirme ve
tanlama ile yerle tirme kararlarna nasl ve ne kadar sürede itiraz
edilmelidir?

CEVAP: Özel e itim hizmetleri kuruluna yaplacak itirazlar:

Veli,

Okul ve kurumlardaki rehberlik ve psikolojik dan ma
hizmetleri yürütme komisyonu,
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21. SORU: lkö retime devam eden kayna trma ö rencilerinde ya
snr var mdr?

CEVAP:

22. SORU: Her kayna trma karar alnm ö renci için BEP ekibi
olu turmak zorunlu mudur?

CEVAP:

bireyselle tirilmi e itim
program geli tirme birimi (Özel E itim Hizmetleri
Yönetmeli i’nin Madde 72)

23. SORU: Okulumuzda ve yakn çevremizdeki okullarda özel e itim
ö retmeni yok. RAM’da çok uzak. Bu durumda BEP ekibi olu turmak

ne yapmalyz.

CEVAP:

için

ö r

var

26. SOR

24. SORU: Teneffüs vb. serbest zaman etkinliklerinde kayna trma
encisiyle kimin ilgilenmesi gerekir?

CEVAP:

25. SORU: Ö retmenin kayna trma ö rencisi ile ilgili sorumluluklar
mdr?

CEVAP:

U: Aile çocu u ile ilgilenmiyor ne yapabilirim?

CEVAP:
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27. SOR

olm

ö r

dur

e it

U: Okul yönetimi BEP birimini olu turmad ne yapmalym?

CEVAP:

28. SORU: Özel E itim konusunda ders görmedik, benim alanm
ad  için bana kim yardmc olacak?

CEVAP:

29. SORU: lkö retim 2.kademesinde okuma yazmas olmayan
encilere dersler baznda nasl BEP yaplacaktr?

CEVAP:

30. SORU: Kayna trma e itimine alnan ö rencim sürekli devamsz. Bu
umda bir üst snfa geçmesi nasl olacak?

CEVAP:

31. SORU: Neden kayna trma ö rencileri ayr bir snfta ya da okulda
imlerine devam ettirilmiyor?

CEVAP:
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32. SOR
ub

33. SOR
iste

e it
dur

35. SOR
old

36. SOR
pro

U: Snfmda birden fazla kayna trma ö rencisi var. Di er
elerde yok. Ne yapmalym?

CEVAP:

U: Di er ö renci aileleri snfta kayna trma ö rencisini
miyor. Arada kaldm. Ne yapmalym?

CEVAP:

34. SORU: Ö rencimizin kayna trma e itimine alnd na dair özel
im hizmetleri kurul karar dönem ortasnda elimize geçti. Bu
umda BEP yapacak myz?

CEVAP:

U: Ö rencime ili kin Kayna trma e itimi tedbirinin yanl
u unu dü ünüyorum. Ne yapmalym?

CEVAP:

(Özel E itim Hizmetleri Yönetmeli i’nin
Madde 18 b)

U: Kayna trma e itimine alnan ö rencim ilkö retim
gramn yürütebilecek düzeye geldi. Bu durumda ne yapmalym?

CEVAP:

 
 

132



Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu Okullarımızda Neden-Niçin-Nasıl Kaynaştırma Yönetici, Öğretmen ve Aile Klavuzu

133

37. SOR

düz

39. SOR

oku

izmetl

U: Okul öncesi e itim kurumlarnda BEP nasl yaplacaktr?

CEVAP:

38. SORU: Beden r l e t a
ö re

sel yete siz i i n deniyle kayna rma e itimine lnan
ncim var. lkö retim programn rahatlkla yürütebilecek
eyde. Bu durumda BEP yaplmas gerekiyor mu?

CEVAP:

U: Kayna trma karar kaldrlabilir mi?

CEVAP:

40. SORU: RAM r
gitm

rapo u olmayan, daha önce ilkö retim okuluna hiç
emi 10 ya ndaki bir çocu u e itim ö retim dönemi içerisinde
lun kayt etmeme hakk var mdr?

CEVAP:

(Özel E itim
eri Yönetmeli i’nin Madde 75)H
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41. SOR
m h

42. SOR
mü

ö

44. SOR
kur

U: Kayna trma e itimi alan ö rencime yazllarda farkl sorular
azrlamalym? Yazly snfla ayn anda m yapmalym?

CEVAP:

U: Özel e itime muhtaç çocuklarn e itimi ile ilgili, milli e itim
dürlüklerinin görev ve sorumluluklar nelerdir?

CEVAP:

Özel e itime muhtaç
çocuklarn e itimi ile ilgili tedbirlerin alnmas, okullarda özel e itim
snflarnn açlmas ve bunlarn ihtiyaca göre saylarnn artrlmas,
özel e itim okul ve kurumlarnn çal malarnn izlenmesi ve
denetlenmesi

43. SORU: Velinin talep etmesi halinde okul müdürlükleri kayna trma
rencisine yönelik ‘bireysel geli im raporu’ doldurmak zorunda

mdr?

CEVAP:

U: Kayna trma e itimi ile ilgili çevremizdeki hangi kurum ve
ulu lardan yardm alabiliriz?

CEVAP:
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……………….Kaymakamlığı/ Valiliği 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

……………………………………… Okulu/Lisesi 

 

BĠREYSELLEġTĠRĠLMĠġ EĞĠTĠM PROGRAMI DOSYASI 

  

 

ÖĞRENCĠNĠN 

Adı Soyadı  Doğum Tarihi  

FOTOĞRAF 

 

Cinsiyeti 

  

Numarası 

 

 

Ev Adresi 

  

Ev Telefonu 

 

 

 

KaynaĢtırma Kararına Esas Olan 

Yetersizlik Türü 

 

 Adı Soyadı Adresi ĠĢ Telefonu Cep telefonu 

 

Anne 

 

    

 

Baba 

 

    

 

Diğer KiĢi* 

 

    

Birim 

BaĢkanı 

    

 

BEP GELĠġTĠRME BĠRĠMĠNE ULAġAN BĠLGĠLER 

 Tarih/Sayı Açıklama 

Eğitsel Değerlendirme Ġsteği 

Formu** 

 

  

YerleĢtirme Raporu*** 

 

  

Daha Önceden AlınmıĢ 

KaynaĢtırma Kararı (Varsa) 

  

 
* Öğrenci anne-baba dışında biriyle kalıyorsa. 

**  Eğitsel Değerlendirme İsteği Formu: Rehberlik Araştırma Merkezi’ne incelenmek üzere gönderilecek öğrenci ile ilgili 

okul tarafından düzenlenen rapordur. 

*** Yerleştirme Raporu: İl/İlçe Özel Eğitim Hizmetleri Kurulunca alınan yerleştirme raporudur. 



 BEP GELĠġTĠRME BĠRĠMĠ ÜYELERĠ 

GÖREVĠ/ KONUMU ADI SOYADI 

 

Birim BaĢkanı (Birim baĢkanı Okul Müdürü yada 

görevlendireceği Müdür Yardımcısıdır) 

 

Özel Eğitim Gerektiren Birey 
 

Aile 
 

 

 

 

 

Öğretmenler* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rehber Öğretmen- Psikolojik DanıĢman   

RAM Temsilcisi (Varsa)  

Gezerek Özel Eğitim Görevi Verilen Öğretmen 

(Varsa) 

 

  

AÇIKLAMALAR 

 

* Öğrencinin dersine giren tüm öğretmenler BEP Biriminin üyesidir. Öğrencinin performansı 

belirlendikten sonra hangi derslerden Bireyselleştirilmiş Eğitim Planı yapılması gerektiği BEP 

toplantısında BEP Birimince karara bağlanmalıdır. 

 

*Öğrencinin ihtiyaç duyduğu derslerden BEP Planı hazırlanır. 

 

*BEP Dosyasının saklanmasından BEP Ekibi Başkanı ve Sınıf/Sınıf Rehber Öğretmeninin sorumludur. 

 

*Öğrencinin dersine giren tüm öğretmenler, alanı (dersi) ile ilgili performans almalıdır. Bu dosyadaki 

“Eğitsel Performans Formu” fotokopi ile çoğaltılarak öğrencinin dersine giren öğretmenlere verilmeli, 

form doldurulduktan sonra bir nüshası bu dosyada saklanmak üzere dosyada sorumlu kişiye teslim 

edilmelidir. 

 

*Bireyselleştirilmiş Eğitim Planı düzenlenmesine karar verilen derslerle ilgili düzenlenen 

“Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Formu” fotokopi ile çoğaltılarak ilgili ders öğretmenlerine 

verilmeli, form doldurulduktan sonra bir nüshası bu dosyada saklanmak üzere dosyada sorumlu kişiye 

teslim edilmelidir. 

 

 

 

 

 

Öğrencinin yer değiştirmelerinde BEP dosyasını öğrencinin nakil gittiği okul/kuruma gönderin.  

Kurumda dosyanın bir özetini bulundurun. 

 

 

 



ÖĞRENCĠ TANIMA KARTI 
     

ADI SOYADI   

NUMARASI   

     

  ANNESĠNĠN BABASININ 

ADI SOYADI     

ÖĞRENĠM DÜZEYĠ     

ÖZ MÜ - ÜVEY MĠ?     

MESLEĞĠ- AYLIK GELĠRĠ     

SAĞ MI?     

EV TELEFONU    

Ġġ TELEFONU    

CEP TELEFONU    

KARDEġ SAYISI   

EVDE KENDĠ ODASI VAR MI?   

YETERSĠZLĠĞĠNE YÖNELĠK 

DESTEK EĞĠTĠMĠ ALIYOR MU?  

SINIF TEKRARI VAR MI? HANGĠ 

SINIFTA?  

OKUL DEĞĠġĠKLĠĞĠ VARSA 

NEDENĠ NEDĠR?  

GEÇĠRDĠĞĠ HASTALIKLAR 
  

YETERSĠZLĠĞĠNE YÖNELĠK 

KULLANDIĞI CĠHAZ, PROTEZ, 

ORTEZ  

ÖĞRETMENĠN BĠLMESĠ GEREKLĠ 

ÖZEL BĠLGĠLER (alerji, sürekli 

kullandığı ilaç, terleme, epilepsi, korku, 

altını ıslatma v.b) 

  



ĠLK BEP TOPLANTISI 
ÖĞRENCĠNĠN 

Adı Soyadı  Toplantı Tarihi  

Doğum Tarihi  Cinsiyeti  BEP’in Tamamlanacağı Tarih*  

Sınıfı  Numarası    

ALINAN KARARLAR** BEP TOPLANTISINA KATILANLAR 

1.  Adı Soyadı Ġmza 

 Öğrenci   

 Anne/baba   

 Sınıf /Sınıf Rehber 

Öğretmeni 
  

 Özel Eğitim Öğrtm.(Varsa)   

 Rehber öğretmen   

 BEP GeliĢtirme Birim BĢk.   

 Öğretmen/ BranĢı   

    

    

    

    

    

    

 Diğer Katılımcılar***   

    

 Öğrencinin GeliĢimi Ġle Ġlgili Aile Hangi Sıklıkla Bilgilendirilecek? 

 4 Haftada Bir   (   ) 6 Haftada Bir     (   )  

 8 Haftada Bir   (   ) 12 Haftada Bir   (   )  

 (AĠLE ÇOCUĞUN GELĠġĠMĠ ĠLE ĠLGĠLĠ BEKLENMEDĠK 

DURUMLARDA DA BĠLGĠLENDĠRĠLĠR)  

 * Aile çocuğun geliĢimi ile hangi yolla bilgilendirilecek? 

Bir Sonraki BEP Toplantı Tarihi: …./…./…….. 
Yazılı    (   ) Öğretmen/Veli Toplantısı  (   ) 

Diğer : 

* Öğrenci ile ilgili hazırlanacak BEP’in dönemlik ya da yıllık düzenlenmesine bağlı olarak BEP tamamlanma tarihi belirlenmelidir. 

** İlk BEP toplantısında BEP toplantılarının hangi sıklıkla yapılacağı karara bağlanmalıdır. Bir sonraki BEP gündemi karar olarak alınabilir. 

*** Toplantıya (varsa) öğrencinin dersine daha önce girmiş olan öğretmenler çağrılabilir. Öğrencinin gelişimi ile ilgili diğer kurum ve kuruluşlardan bilgisine başvurmak 

amacıyla uzman kişiler kurula davet edilebilir. 

 



BEP TOPLANTISI 

ÖĞRENCĠNĠN    

Adı Soyadı   Toplantı Tarihi  

Doğum Tarihi  Cinsiyeti   Toplantı No  

Sınıfı  Numarası     
 

GÜNDEM BEP TOPLANTISINA KATILANLAR 

1.  Adı Soyadı Ġmza 

 Öğrenci   

 Anne/baba   

 Sınıf /Sınıf Rehber Öğretmeni   

 Özel Eğitim Öğrtm. (Varsa)   

 Rehber öğretmen   

 BEP GeliĢtirme Birim BaĢkanı   

    
 Diğer Katılımcılar *   

ALINAN KARARLAR Görevi/ BranĢı   
1.    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    

Bir Sonraki BEP Toplantı Tarihi …../…./……..  

* Toplantıya (varsa) öğrencinin daha önceki yıllar dersine giren diğer öğretmenler çağrılabilir. Öğrencinin gelişimi ile ilgili diğer kurum ve kuruluşlardan bilgisine 

başvurmak amacıyla uzman kişiler kurula davet edilebilir. 

 

 



Öğrencinin Adı Soyadı:……………………………………….. 

EĞĠTSEL PERFORMANS* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Öğretmen alanı (dersi) ile ilgili yıllık ders programını dikkate alarak, öğrencinin yapabildiği kazanımları tespit etmek, yıl içerisinde kazandırılması gereken 

kazanımları belirlemek amacıyla bu formu doldurmalıdır. 

Öğrencinin yeterlilikleri, gelişim özellikleri, öncelikli ihtiyaçları, engeli, sınıfı v.b etmenler dikkate alınarak, hangi alanlarda ( derslerde) BEP Planı 

hazırlanacağına BEP Birimi karar vermelidir. Ancak BEP Planları hazırlanmasına ihtiyaç duyulmayan alanlarda (derslerde) görev alan öğretmenler BEP 

Toplantılarına katılarak öğrencinin güçlü yanları ve yapılabilecekler konusunda BEP Geliştirme Birimini bilgilendirmelidir. 

*Öğrencinin performansını belirlemeye yönelik yapılacak çalışmalar ve izlenecek yollar Kılavuz Kitapta örnekleri ile anlatılmıştır. 

 

Düzenleyen:                                                        Ġmza:                        Tarih: 

 

 



 BĠREYSELLEġTĠRĠLMĠġ EĞĠTĠM PROGRAMI FORMU 
 

Öğrencinin Adı Soyadı :                                                                                                                            Sınıfı Numarası               :      
Eğitim Programını Hazırlayanlar  :                                                                                                         BEP Hazırlama Tarihi  : 

 

Uzun Dönemli Amaçlar Kısa Dönemli Amaçlar BaĢlangıç-BitiĢ Tarihi Sorumlu KiĢiler 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

                  …./…./…….. 

       Öğrenci Velisi                 Sınıf/Sınıf  Rehber Öğretmeni                 BranĢ Öğretmeni                          Rehber Öğretmen                 Birim BaĢkanı                   

          

             Ġmza                                                  Ġmza                                           Ġmza                                               Ġmza                                          Ġmza 
 

 

 



BEP EKĠBĠ ÇALIġMA SÜRECĠ 

 

Öğrenci ile ilgili Ġl/Ġlçe Özel Eğitim Hizmetleri Kurulunca alınmıĢ KaynaĢtırma Kararı Okul 

ulaĢtığında okul idaresi öğrencinin dersine giren öğretmenleri, öğrenci ve öğrenci velisi, 

rehber öğretmeni (Okulda birden fazla rehber öğretmen varsa öğrencinin sınıfından sorumlu 

rehber öğretmen) BEP ilk toplantısını yapmak üzere en kısa sürede toplantıya çağırır. 

 

BEP ilk toplantısında öğrencinin hangi yetersizlik türüne bağlı olarak kaynaĢtırma kararı 

alındığı, yetersizliği ile ilgili yapılacak çalıĢmaların okul/sınıf içerisinde yapılacak fiziksel 

düzenleme ile giderilip giderilemeyeceği, derslerle ilgili BireyselleĢtirilmiĢ Eğitim Planlarına 

ihtiyaç olup olmayacağı, BEP toplantılarının hangi sıklıkla yapılacağı, BEP Dosyasının 

doldurulması, Ailenin bilgilendirilmesi ve aileden bilgi alınması, öğrencinin eğitsel 

performansının alınmasının ne kadar süre içerisinde tamamlanması gerektiği, bir sonraki 

BEP Toplantısının tarihi v.b konular görüĢülerek karara bağlanır. 

 

Öğrencinin dersine giren tüm öğretmenler, dersleri ile ilgili öğrencinin yapabildiklerini 

belirlemek, bir yıl , içerisinde kazandırmayı düĢündüğü kazanımları tespit etmek amacıyla 

“Eğitsel Performans” formunu doldururlar. Formun bir nüshası BEP dosyasında saklanır. 

 

Ġlk BEP Toplantısında alınan  karar doğrultusunda 2. BEP toplantısı düzenlenir. 

*Toplantıda öğretmenlerin kendi dersleri ile ilgili almıĢ oldukları öğrenci performansı 

konusunda BEP Birimine bilgi sunarlar. Bu bilgiler sonucu hangi derslerden BEP Planı 

düzenlenmesine ihtiyaç olduğu, diğer derslerde (BEP Planı düzenlenmeyecek) öğretmenlerin 

ne gibi çalıĢmalar, iĢbirliği ve destek sağlayacağı karara bağlanır. (Alınan bu kararlar sonraki 

toplantıda gündem olarak görüĢülerek yeni düzenlemelere gidilebilir) 

*Bu toplantıda sonraki BEP toplantılarının hangi sıklıkla yapılacağı, sonraki toplantının 

zamanı belirlenir. (Ġhtiyaç duyulması halinde BEP Birimi belirlenen süre dıĢında da toplantı 

düzenleyebilir.) 

 

BireyselleĢtirilmiĢ Eğitim Planı hazırlanması kararı alınan derslerle ilgili olarak ders 

öğretmenleri Kılavuz Kitaptaki açıklamalardan, RAM’da bulunan özel eğitim 

öğretmenlerinden, özel eğitim okul ve kurumlarındaki özel eğitim öğretmenlerinden, (varsa) 

gezerek özel eğitim görevi verilen öğretmenlerden yararlanarak “BireyselleĢtirilmiĢ Eğitim 

Programı” Formunu düzenlerler. (Öğrencinin geliĢi de dikkate alınarak bu formdaki 

“BaĢlangıç-BitiĢ Tarihleri” değiĢtirilebilir.) 

 

KaynaĢtırma öğrencisinin baĢarısı, uyumu ve toplumsal kabulü açısından, BEP 

çalıĢmalarında okul idaresinin, okuldaki personelin, diğer öğretmenlerin, öğrencinin sınıf 

arkadaĢlarının, ailenin bilgilendirilmesi gereklidir. 

BEP dosyasının düzenlenmesi, saklanması, öğrenci nakil gittiğinde yeni kuruma 

gönderilmesi, doldurulan formların bir nüshasının dosyada saklanması, toplantı 

tutanaklarının imzalanması, toplantı yerinin belirlenmesi, toplantıya katılacakların davet 

edilmesi konusunda BEP Birim BaĢkanı ve Sınıf/ Sınıf Rehber Öğretmeni gerekli tedbirleri 

almalıdır. v.b)  
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