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BİLİNCİ
OLUŞTURMA 

KASTAMONU İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜN

B�rey�n uyum
sağlaması,
Üzer�ne düşen görevler�
yer�ne get�rmes�,
Kend� davranışlarının
başkaları üzer�ndek�
etk�ler�n�n sonuçlarını
üstlenmes�,
Başkalarının haklarına
saygı göstermes�,
Kend� davranışlarının
sonuçlarına sah�p
çıkab�lmes�,

            olarak
tanımlanab�l�r.

SORUMLULUK
NEDİR?

    B�r çocuğa tek başına
başarab�leceğ�n�
�nandığı b�r �şte asla
yardım etmey�n�z.
       Mar�a MONTESSORİ



M�nnesotaM�nnesotaM�nnesota
Ün�vers�tes�'nde yapılanÜn�vers�tes�'nde yapılanÜn�vers�tes�'nde yapılan
ve tamamlanması 25 yılve tamamlanması 25 yılve tamamlanması 25 yıl
süren b�r araştırma 20'l�süren b�r araştırma 20'l�süren b�r araştırma 20'l�

yaşlarının ortasına gelm�şyaşlarının ortasına gelm�şyaşlarının ortasına gelm�ş
gençlerde başarı oranı engençlerde başarı oranı engençlerde başarı oranı en
yüksek olan b�reyler�n 3-4yüksek olan b�reyler�n 3-4yüksek olan b�reyler�n 3-4
yaş �t�bar� �le ev �şler�ndeyaş �t�bar� �le ev �şler�ndeyaş �t�bar� �le ev �şler�nde
yardım edenler olduğunuyardım edenler olduğunuyardım edenler olduğunu

ortaya koymuştur.ortaya koymuştur.ortaya koymuştur.

Küçük yaşlardan �t�baren
yapab�lecekler� �şler�n
sorumluluklarını almalarını sağlayın.
Yaş ve gel�ş�m düzeyler�n�n üstünde ve
altında sorumluluklar vermey�n.
Çocuğunuz ne yaparsa yapsın ona
değer verd�ğ�n�z� ve onu sevd�ğ�n�z�
h�ssett�r�n.
Yaptığı yanlış seç�mler�n sonuçlarını
yaşamasına( hayat� olmadığı sürece) 
 �z�n ver�n k� o sonuçlardan ders
çıkarsın.
Yardım  etmek �sterken sorumluluk
becer�s�n�n gel�şmes�n�
engelleyeb�leceğ�n�z� unutmayın. Eğer
b�r �ş�n nasıl yapıldığını b�lm�yorsa
ona öğret�n.
İlk zamanlarda her şey� tek tek
açıklayıcı b�r şek�lde yılmadan anlatın.
Sabrın k�l�t nokta olduğunu
unutmayın.
Sorumlulukları yer�ne get�rme
konusunda uygun rol model olun.
İş�n� b�t�rd�ğ� zaman manev� olarak
destekley�n ve pek�şt�r�n.
Sıkmadan, zorlamadan, kontrolcü ve
cezalandırıcı olmadan; kend�
zamanında yapmasına fırsat tanıyın.
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SORUMLULUK BİLİNCİ
KAZANDIRMAK İÇİN...

SORUMLULUK
KAZANDIRMA SÜRECİ

BİLGİLENDİRMEBİLGİLENDİRMEBİLGİLENDİRME:::  İstenen İstenen İstenen
davranışın neden� vedavranışın neden� vedavranışın neden� ve
olmadığında neler olacağıolmadığında neler olacağıolmadığında neler olacağı
hakkında yaşına uygunhakkında yaşına uygunhakkında yaşına uygun
olarak açıklama yapın.olarak açıklama yapın.olarak açıklama yapın.    
TAKİPTAKİPTAKİP: Sözkonusu davranışı: Sözkonusu davranışı: Sözkonusu davranışı
göstereb�lmes� �ç�ngöstereb�lmes� �ç�ngöstereb�lmes� �ç�n
çocuğunuza zaman tanıyın.çocuğunuza zaman tanıyın.çocuğunuza zaman tanıyın.    
GERİBİLDİRİMGERİBİLDİRİMGERİBİLDİRİM: İstenen: İstenen: İstenen
davranışın sayısında artışdavranışın sayısında artışdavranışın sayısında artış
varsa olumlu ger�b�ld�r�mlervarsa olumlu ger�b�ld�r�mlervarsa olumlu ger�b�ld�r�mler
davranışın alışkanlık hal�nedavranışın alışkanlık hal�nedavranışın alışkanlık hal�ne
gelmes�n� kolaylaştırır.gelmes�n� kolaylaştırır.gelmes�n� kolaylaştırır.
HATIRLATMAHATIRLATMAHATIRLATMA: İstenen: İstenen: İstenen
davranış gerçekleşm�yorsadavranış gerçekleşm�yorsadavranış gerçekleşm�yorsa
tekrar hatırlatma sürec�netekrar hatırlatma sürec�netekrar hatırlatma sürec�ne
g�d�n.g�d�n.g�d�n.
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